La Route des Energies du 17 au 22 octobre 2011

Mickaél Orion de la Direction Exploitation et Maintenance de
La Compagnie du Vent

«Il n'y a pas deux projets ¢oliens qui se ressemblent)

La Compagnie du Vent posséde et exploite, en France, un ensemble de 20 parcs
éoliens totalisant plus de 230 mégawatts au 30 avril 2011. Elle développe le
projet de parc éolien en mer des Deux Cotes au large de la Somme et de la Seine-
Maritime. Focus sur le métier de Mickaél Orion, ingénieur développement
exploitation a la Direction de I’Exploitation de La Compagnie du Vent.

Attiré, des le lycée, par les métiers de I'énergie, Mickaél Orion, 27 ans, a suivi une
formation en gestion des réseaux d'énergie climatique a Lille. «Je souhaitais un
emploi dans les métiers de ['énergie. Je visais la filiere transport et distribution de
['énergie ». Son souhait se concrétise a l'issue d'un stage en intégrant la Direction de
I’Exploitation de La Compagnie du Vent (Montpellier) apres avoir décroché un
Master professionnel (Bac + 5). Pionniére francaise de I’énergie €olienne, La
Compagnie du Vent, Groupe GDF SUEZ, est un acteur incontournable des énergies
renouvelables grace a sa diversification dans la production d’électricité solaire, a
travers sa marque La Compagnie du Soleil. «4ujourd’'hui, je suis détaché a Paris
pour le projet Offshore de la Mer du Nord. Sinon, a mon poste, explique Mickaél
Orion, je participe a la recherche des sites, tout en assurant la concertation avec les
publics concernés. Je suis également en charge du développement des projets ».
«Mon métier comprend la partie maintenance des projets, c'est a dire l'anticipation
des problématiques inhérentes a l'exploitation. Il s'agit de bien les identifier et de
réaliser des retours d'expérience que nous appliquerons lors de nouveaux projets.

Ainsi, la direction de I’Exploitation gere les parcs €oliens apres leur construction. «
Ce service suit la production électrique du parc, planifie les visites de controdle des
aerogénérateurs, contacte les prestataires pour [’approvisionnement des pieces de
rechange, etc. Les parcs de La Compagnie du Vent sont équipés d’un systeme de
télégestion qui signale tout événement a ['ensemble des prestataires concernés et
permet une intervention rapidey ajoute le jeune ingénieur.

Par ailleurs, grace a son expérience dans le secteur des énergies renouvelables, La

Compagnie du Soleil développe deux types de projets solaires photovoltaiques :
intégrés au bati ou implantés au sol sur des terrains nus. Elle a déja installé deux
centrales solaires intégrées a des batiments. « Engagée depuis 20 ans dans le
developpement de [’énergie éolienne, La Compagnie du Vent diversifie ses activités et
devient producteur d’électricité solaire photovoltaique, sous la marque La
Compagnie du Soleil. La Compagnie a ainsi répondu a un appel d'offres national de
la Commission de Régulation de |’Energie (CRE), concernant le développement de



centrales solaires a travers la France. Pour ces futures centrales, il est important de
connaitre les problématiques d'exploitation et de maintenance, sur lesquelles je
travaille. Cela suppose de nombreux déplacements pour réaliser des diagnostics et
des bilans au plus pres du terrain, car il n'y a pas deux projets qui se ressemblenty,
conclut avec enthousiasme Mickagél.

« Le role central de GDF SUEZ » pour Fabienne
Corruble, Déléguée Régionale en Haute-Normandie

En tant que N°1 frangais de I'énergie (toutes formes de productions confondues),
I'implication de GDF SUEZ (et de ses filiales) est évident comme le rappelle
Fabienne Corruble, Déléguée Régionale en Haute-Normandie : « L'énergie constitue
un véritable enjeu pour le territoire auquel nous appartenons : nous devons avant
tout réduire nos consommations alors que nous vivons dans une région ou la
demande est plus importante qu'ailleurs en raison d'un tissu industriel tres riche,
et veiller également a enrichir nos productions par l'apport d'autres ressources
plus renouvelables. Notre ambition est simple : créer de la richesse dans le
domaine des énergies en Haute-Normandie ; pour les Haut-Normands

par Uemploi et la formation, pour les entreprises par une meilleure efficacité
énergétique et une diversification vers les activités de la croissance verte et pour
notre territoire en renforgant son attractivité aux yeux des investisseurs tout en
veillant a la diffusion de I’excellence et des bonnes pratiques entre les acteurs eux-
mémes ». « Suite au rapport du Conseil Economique et Social de 2007 consacré
aux énergies en Haute-Normandie, rappelle Mme Corruble, la création d’une
filiére d’excellence dédiée aux énergies a été décidée sous I’impulsion notamment
des grandes entreprises productrices présentes en Haute-Normandie ». La filiére
énergie haut-normande représente plus de 10 000 emplois directs et autant d’emplois
indirects en région. Le regroupement des acteurs au sein d’'une méme association
structurée permettra d’accroitre la visibilité et la cohérence des actions engagées dans
ce secteur a I’image de ce qui a été fait ces dernieres années dans d’autres secteurs
(aérospatial, logistique, automobile, chimie...) ».

Les implications des filiales de GDF SUEZ

Elles ouvrent leurs portes pour faire connaitre les métiers de 1'énergie :
INEO : le 17/10

COFELY :le 18/10

LA COMPAGNIE DU VENT : le 20/10
GrDF : le 20/10

NOVERGIE : le 20/10

ENDEL : le 21/10

OREADE : le 22/10
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